
A00-B04-C07-06「問思教學 - 提升學生閱讀素養研習計畫」閱讀研習 

臺南市 106年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質 

「問思教學 - 提升學生閱讀素養」研習計畫 

一、依據： 

   （一）教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教

學品質要點。 

   （二）臺南市 106年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。 
    (三) 教育部「悅讀 101-教育部國民中小學閱讀實施計畫」辦理。 

    (四) 教育部國民及學前教育署補助國民中小學閱讀推動計畫作業要點。 

二、目標： 

   （一）課程結合理論與實作。 

   （二）以「問思教學 - 提升學生閱讀素養」為主，深入培養教師文本分析、問思教學、

讀寫合一、課程設計能力，精進老師閱讀教學知能。 

三、辦理單位 

   (一)指導單位：教育部國民及學前教育署 

   (二)主辦單位：臺南市政府教育局 

   (三)承辦單位：松林國小 

四、研習對象及人數：國中小教師，共錄取 80人。 

五、實施策略： 

    (一)認識閱讀素養內涵與影響。 

    (二)實作討論並體驗專業對話。 

    (三)提升文本分析與命題能力。 

    (四)系統研習支援教師的成長。 

六、期程及課程內容：如附件一 

七、研習內涵設計方向： 

    (一)透過閱讀教學公開觀課，有效引導教學實務。 

    (二)閱讀評量．教學．學習。 

    (三)問思教學的理念與設計。 

    (四)剖析學生的表現與困擾。 

    (五)學生自評以覺察優劣勢。 

    (六)從讀到寫的讀寫學策略。 

    (七)文本分析的意涵與方法。 

    (八)有效的教學提問設計。 

    (九)其他閱讀相關議題。 

八、報名方式：請於研習前至臺南市教育網路中心學習護照報名，全程參與本研習之教師，

每場次依規定核予登錄 7小時研習時數。 



九、預期效益 

 (一)教師了解問思教學策略，熟悉主題文本之選擇與使用。 

 (二)透過觀議課，討論分享實作經驗，擬定困擾的因應與檢核成果的多元方式。 

   (三)拓廣閱讀指導的多元面向，增進學生閱讀力與創作力。 

十、成效評估考核： 

(一)評估層面： 

層面 目標 

參與者反應 一、教師能認同問思教學，提升學生閱讀素養

研習，改善教學品質。 

二、教師願意參與問思教學，提升學生閱讀素

養，策動教師專業成長，熟悉主題文本之選擇

與使用。 

參與者學習 三、教師能認識與應用問思教學，提升學生閱

讀素養知能，延伸教學能量，落實基本教學技

巧。 

四、教師能理解並轉化問思教學，提升學生閱

讀素養研習增能，落實課堂實踐。 

(二)評估模式： 

預期成效 評估方式 評估效標 評估工具 

一、教師滿意研習課

程、場地、講師與時

間的安排 

問卷調查 一、教師同意滿意研習

安排 

 

滿意度調查

表暨回饋單 

 

二、教師能接受課程

內容並願意參與活動

進行 

二、教師同意接受課程

內容並願意參與活動

進行 

三、教師認識並應用

問思教學，提升學生

閱讀素養研習課程與

教學資源 

實作成果 三、教師能否認識並應

用問思教學，提升學生

閱讀素養研習課程與

教學資源 

實作成果 

(教案設計

單) 

四、教師能透過教學

分享、分析和討論學

習目標的實施情形 

四、教師能否對學習目

標提出意見、客觀具體

事實、討論有效教學、

分享學習收穫 

(三)評估工具： 

1.參與者反應層面：滿意度調查表暨回饋單如附件三 

       2.參與者學習層面：實作成果(教案設計單如附件四)        

十一、經費：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國

民小學教學品質要點專款」補助。(如經費概算表) 



十二、獎勵：承辦本研習活動有功人員，依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作

業規定」辦理敘獎。 



附件一  「問思教學 - 提升學生閱讀素養」研習計畫  課程表 

 
第一階：106年 7月 17日 

時間 課程名稱 講  師 備註 

08:00-08:30 報到 松林國小團隊  

08:30-08:40 開幕式 教育局長官  

08:40-10:10 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(一) 
另聘 外聘 

10:10-10:30 茶敘 松林國小團隊  

10:30-12:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(一) 
另聘 外聘 

12:00-13:30 用餐、午休 

13:30-15:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

分享與實作(一) 
另聘 內聘 

15:00-15:10 茶敘 松林國小團隊  

15:10-16:00 成果展示與對話交流 松林國小團隊 內聘 

16:00 賦歸   

 

 
第二階：106年 7月 18日 

時間 課程名稱 講  師 備註 

08:00-08:30 報到 松林國小團隊  

08:30-08:40 開幕式 教育局長官  

08:40-10:10 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(二) 
另聘 外聘 

10:10-10:30 茶敘 松林國小團隊  

10:30-12:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(二) 
另聘 外聘 

12:00-13:30 用餐、午休 

13:30-15:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(二) 
另聘 內聘 

15:00-15:10 茶敘 松林國小團隊  

15:10-16:00 成果展示與對話交流 松林國小團隊 內聘 

16:00 賦歸   

 

 

 



 

 
第三階：106年 7月 19日 

時間 課程名稱 講  師 備註 

08:00-08:30 報到 松林國小團隊  

08:30-08:40 開幕式 教育局長官  

08:40-10:10 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(三) 
另聘 外聘 

10:10-10:30 茶敘 松林國小團隊  

10:30-12:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(三) 
另聘 外聘 

12:00-13:30 用餐、午休 

13:30-15:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(三) 
另聘 內聘 

15:00-15:10 茶敘 松林國小團隊  

15:10-16:00 成果展示與對話交流 松林國小團隊 內聘 

16:00 賦歸   

 

 
第四階：106年 7月 20日 

時間 課程名稱 講  師 備註 

08:00-08:30 報到 松林國小團隊  

08:30-08:40 開幕式 教育局長官  

08:40-10:10 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(四) 
另聘 外聘 

10:10-10:30 茶敘 松林國小團隊  

10:30-12:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(四) 
另聘 外聘 

12:00-13:30 用餐、午休 

13:30-15:00 
問思教學-提升學生閱讀素養教學策略

(四) 
另聘 內聘 

15:00-15:10 茶敘 松林國小團隊  

15:10-16:00 成果展示與對話交流 松林國小團隊 內聘 

16:00 賦歸   

 

 

 



 

附件二  問思教學教案設計單 
教材名稱：  

資源來源： 

適用單元： 

A.單元學習主要概念 B.單元學習關鍵問題 

C. 學生能知道（Know) D.學生能做到（skills) 

 

問題 問題層次 學生語彙與思考 

   

   

 

  



附件三  臺南市 106年度辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫 

 

  滿意度調查表暨回饋單 
 

課程(領域或議題)名稱：                                          辦理日期： 

  

基本資

料 

1.性    別：□男    □女 

2.學    歷：□博士  □碩士  □大學  □專科   

3.工作年資：□1年以下 □ 1-5年以下 □ 6-10年以下 □ 11-15年以下 □16-20年以下 

      □21-25年以下 □26年以上 

4.職 務 別：□校長  □教務(導)主任  □學務主任  □輔導主任  □總務主任  □組長    

      □教師 

5.參加原因：□課程有助於自身教學品質之精進     □課程有助於目前承辦業務  

□未來可能接觸相關業務             □對課程內容有興趣  

□長官指派：非承辦與課程內容相關之業務  

□其他：                               

項目 

意見調查 

非常 

同意 

同意 無意見 不同意 非常 

不同

意 

5 4 3 2 1 

反應效

果 

1.我很滿意此次上課的主題及內容      

2.我很滿意此次上課講師的表現—整體而言      

3.此次課程在時間的安排上很洽當      

4.我覺得花時間上這次課程是值得的      

學習 

效果 

1.此次上課我能吸收課堂中所傳授的知識與技巧      

2.我覺得此次課程對未來教學或個人成長有所助益      

3.整體而言我覺得此次上課的學習效果很好      

行為 

效果 

1.在課程進行中我曾思考如何應用課堂所學於學校

教學中 

     

2.我會嘗試使用課程所學落實於學校教學中      

3.我會利用機會將課程所學或實踐結果與學校同仁

分享 

     

行政服

務面 

1.我滿意此次研習(活動)現場的行政服務品質      

2.我滿意此次研習(活動)場地的適用與品質      

3.我滿意此次研習(活動)設備的適用與品質      

4.我對此次活動整體上感到滿意      

學員回

果饋意

見 

1.未來是否願意繼續參加相關課程?   □ 願意   □ 不願意 

2.在我的工作領域中，目前亟需增能的課程為： 

□ 行政工作(主題或內容：                             ) 

□ 課程教學領導 (主題或內容：                                   )  

□ 教學專業 (主題或內容：                                       ) 

3.我認為參加此次研習最大的收穫？ 

4.建議事項(請具體陳述，俾利改善) 

       PS：※由衷感謝您的回饋！您的回饋是我們進步的動力。 


